
技術移転人材
実践研修

広域TLOである㈱キャンパスクリエイトが
提供する研修プログラムを通して、

産学官連携のスキルアップを目指しましょう！

● 企業へのシーズ提案能力
● 学内シーズの発掘・評価能力
● 知的財産戦略の知識
● 大学発ベンチャー支援の知識
● キャンパスクリエイトの実施ノウハウ

● 全国の大学・企業との産学官連携を推進、マッチングだけでなく共同研究マネジ
メントも実施

● スタートアップ、大学発ベンチャーの支援も実施
● 常勤の役員全員（3名）がNEDO出身者（NEDOフェロー、産業技術コンダクター）
● 広域TLOとして培ったノウハウ・ネットワークをもとに、港区、品川区、川崎市等
の産業振興事業へ展開

基本から最新手法までレクチ
ャーしつつ、十分なディスカッ
ションの時間を取ります。抱え
ている不明点や課題について
のアドバイスも受けられます。

設立：����年�月　従業員数：��名（����年�月現在）　
承認TLO（国立大学法人電気通信大学）：����年　
受賞歴：KAIKA Awards 特選紹介事例（����年）

学内シーズの発掘・評価から企
業へのプロジェクト提案までの
基本的なフローを行います。
各受講生のニーズ・業務内容に
応じてアドバイス・業務支援を
行います。

当社の他、知的財産戦略、
大学発ベンチャー支援に豊
富なノウハウがある外部講
師に協力いただき、研修を
実施します。

研修生募集

大学の産学官連携部門、大学発ベンチャー部門に所属する
URA、コーディネータの方など対象者

目指す人材像

★企業への技術移転・共同研究の提案力や学内知的財産戦略の強化、大学発ベンチャー支援などに
　関心がある方を対象とします。意欲が高い方を歓迎します。実務経験は問いません。

座学研修とOJT研修を実施します。（合計80時間程度を目安とします）

募集人数 ： ３～５名程度
応募締切 ： 2023年9月29日（金）　
　　　　　　※応募状況に応じて途中で募集を締め切ることがあります。

受講料 ： 無料 （受講にかかわる交通費は弊社にて負担します）

実施
内容

選考の流れ ： 下記URLにて募集要項を確認の上、申請書をご提出ください。

https://www.campuscreate.com/tlo_lecture

講座のポイント

研修機関の特徴

本研修で身に付けるスキル・知識

実施内容
豊富な講師陣

広域TLOの実務
ノウハウを持った
産学官連携人材を
目指します！

座学研修1 OJT研修2

（研修機関：株式会社キャンパスクリエイト）



分野

技術移転・産学官連携 ㈱キャンパスクリエイト
専務取締役 須藤 慎

弁護士法人法律事務所
amaneku 山本 飛翔 氏

㈱テックターミナル
代表取締役 今出 雄太 氏

アカデミスト㈱ 
阿部 麻衣子氏

（一社）OSTi  
代表理事 大津留 榮佐久 氏

����年 ��月��日（水）
��：��~��：��

産学官連携／技術移転の手法論、
オリエンテーション

����年 ��月��日（木）
��：��~��：��

大学の知的財産戦略のススメ

����年 ��月��日（水）
��：��~��：��

大学の契約実務のポイント

����年 ��月��日（火）
��：��~��：��

特許の調査・分析手法

����年 �月��日（水）
��： ��~��：��

大学発ベンチャー支援に必要な基礎知識

����年 �月��日（水）
��：��~��：��

学術系クラウドファンディングの活用法と
大学発ベンチャー立ち上げへの展開

����年 �月��日（木）
�� ：��~�� ：��

研究開発型ベンチャー事業戦略策定手法

知的財産戦略

大学発
ベンチャー支援

講師 実施日 テーマ 要旨

●株式会社キャンパスクリエイト
　専務取締役 須藤 慎
●株式会社キャンパスクリエイト
　代表取締役 髙橋 めぐみ

【協力者】
●弁護士法人法律事務所amaneku
　山本 飛翔 氏
※ステップ1：学内シーズ評価において、特に
特許性についてご協力をいただきます。

厳選した講師により、基本から時代の潮流に即した手法まで十分な時間を
取って講義・ディスカッションを行います。
＊座学研修は電気通信大学にて行います。原則として全ての回の出席を前提とします。

産学連携動向のトレンド、要点の整理、技術移転／共同研究先の発掘
に必要なマーケティング手法、広報手法などを解説します。

大学の知財取得・活用において留意すべきことの要点を網羅的に解説し
ます。

共同研究開発の成果帰属・利用関係の整理、不実施補償、コンソーシア
ム契約、ライセンス料を新株予約権とする場合の設計などを解説します。

他社の特許を検索・分析し、どのように強い特許を作っていくか、いかに
他社特許権の侵害を回避するかの方法論について解説します。

大学発ベンチャーに関する基礎知識、支援に当たって知っておくべきこと、
資本政策の初級編について解説します。

大学における学術系クラウドファンディングの活用方法や、クラウドファ
ンディングを通じた研究者のアントレプレナーシップの醸成、起業の資金
調達を実施する方法について、事例をもとに解説します。

大学発ベンチャー支援や産学官連携プロジェクトを数多くプロデュース
してきた経験・知見をもとに、研究開発型ベンチャーの事業戦略の策定メ
ソッドを解説します。

研修内容

座学研修

学内シーズ評価
（技術性、市場性、特許性）

1

大学のシーズを企業との連携に繋げていくための手法について、
弊社のノウハウを取り入れながら一連の流れを体感します。

そのほか、研修生が抱えている課題・業務ニーズに応じてアドバイス・業務支援を行います。（例：大学発ベンチャー支援、国プロ活用など）

OJT研修 講師2

Step.1
シーズ紹介資料作成

Step.2
シーズを基にした

マッチングイベントの実施

Step.3
企業に対する産学官連携
プロジェクトの企画提案

Step.4

＊本研修は、JST 人材育成プログラム（技術移転人材実践研修 TLO・
　研究支援組織開催コース）の一環として実施します。


