株式会社キャンパスクリエイト　職業紹介求職申込書

株式会社キャンパスクリエイトの個人情報適性管理規定に同意し、

下記の通り登録を申し込みます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日
	ふりがな
	生年月日
	　　　　　　　年　　月　　日

	氏名

	住所

	TEL   :　　　　　　　　　　　　　　（携帯）

E-mail :

	希望条件

	業　　種
	□IT・通信系　　

□電気・電子・制御
□ものづくり（材料、加工 等）
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	職　　種
	□技術職
□営業・企画・マーケティング職
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	雇用形態
	□正社員　　　　　　　　□非正社員（契約社員、派遣社員など）　

	勤務可能な地域
（都道府県）
	

	希望年収
	

	勤務可能時期
	

	転勤の可否
	

	その他
	

	【学歴(高校以上)】

	

	

	

	

	

	【職歴】

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	【希望する企業像】どのような企業をご希望ですか。具体的にご記入下さい。

	

	【自己PR】

	

	当社使用欄

	面接記録
	確認
	面接者
	担当者

	
	
	
	


御経験・御要望によりまして該当求人がなく求人情報をご紹介できない場合があります。予めご了承ください。

（人材紹介登録申込書の送付先）

株式会社キャンパスクリエイト　技術移転部　益田 忍
　TEL：042-490-5734　E-Mail：mashita@campuscreate.com
（別紙：個人情報適正管理規定）

株式会社キャンパスクリエイトは個人情報重要性を認識し、この個人情報適正管理規定を公開し、これに従うことを宣言します。

①個人情報の収集
　当社が個人情報を収集するのは、事業目的を達成する範囲に限り、収集にあたっては適法かつ公正な手段を用います。

②個人情報の利用
　当社が収集した個人情報の利用又は提供は、収集目的の達成に必要な範囲に限ります。ただし、法令の規定に基づくとき、情報主体の同意があるとき、当社内 部で利用するときまた、個人情報を利用又は提供することについて正等な理由があるときには、収集目的以外の目的のために利用又は提供することがあります。

③個人情報の管理方法
　当社が管理する個人情報への不正なアクセスや当該情報の紛失、改ざん、漏えい等の防止その他の個人情報の適切な管理のために、セキュリテイーシステムの維持、社内管理体制の整備、社員教育の徹底等必要な措置を講じ、危険防止につとめます。

④個人情報の開示及び訂正等
　当社は、情報主体から自己に関する個人情報の開示の請求があったときは、原則として遅滞なく開示します。情報主体から自己に関する個人情報の訂正等の申 し出があったときは、遅滞なく調査を行い、個人情報として誤りがあることその他の訂正等を必要とする事由があると認めるときは、遅滞なく訂正等を行いま す。

⑤本規定の見直し及び改善
　当社は情報主体の個人情報の保護に関係する日本の法令その他の規範を遵守するとともに、本規定の内容を継続的に見直し、その改善に努めます。
○　ご登録情報の取扱い

1. 派遣での求職希望者、職業紹介での求職希望者（以下求職希望者という）のご登録いただいた情報のうち、業務遂行能力等の情報については、派遣先（派遣者を求人する派遣予定先を含む）・職業紹介による紹介先企業（就業開始前も含む）に開示されることがあります。

2. ご登録いただいた情報は、派遣業務及び職業紹介業務にのみ使用いたします。

3. 就労時の労務管理（給与計算等）を当社が個人情報保護体制について一定の水準に達していると認める委託先に個人情報の委託を行うことがあります。

4. ご登録いただいた情報は、登録取り消し（ご本人の申告による場合なのか、その他当社の取り消し規定によるかは問わない）に際しては、当社は御登録された御本人及び第三者に、いかなる媒体によっても返却する義務を負いません。

5. ご登録いただいた情報は、文書で御本人が開示を求めた場合、開示いたします。

6. ご登録いただいた情報、その他の情報のうち、人事、評価項目については、開示、修正、削除の対象になりません。

7. 個人情報に関する開示請求、相談、苦情については、当社下記あてに文書でお申出ください。　

担当：益田　忍　 E-mail：mashita@campuscreate.com
 住所：東京都調布市布田2－50－2　コーポ栄101　㈱キャンパスクリエイト調布ブランチ

　　　　    TEL：042-490-5734    FAX：042-490-5732
○　ご登録の取り消し

　次のいずれかに該当するときは、登録取り消しとなります。

1. 派遣労働者、職業紹介による就業開始者、求職希望者、登録者から登録取り消しの申出があったとき。

2. 派遣労働者および職業紹介による就業開始者の責に帰すべき事由で雇用契約が終了した場合等で、当社が登録の取り消しを必要と判断したとき。

3. 当社および職業紹介先での就労が困難である、または適当でないと当社で判断したとき。

4. 登録情報、または採用時に、経歴、職能、資格を詐称した場合、またはその他の事項について虚偽の申告をしたとき。

5. 故意または過失により当社、派遣先、派遣先関係者、職業紹介先または第三者に損害をあたえたとき。

6. 当社、派遣先、派遣先関係者、職業紹介先に不利益を与える行為、または名誉、信用を損なうような行為があったとき。

7. その他、諸規定違反をしたとき。

　また、上記以外で、登録後2年以内（登録更新された場合は、更新後2年以内）に更新手続きを取れなかったときや、転居先不明等により当社との連絡が不通になったときは、当社の判断により登録を取り消させていただく場合があります。

